Анализ выполнения Программы развития

МБДОУ Восходовский детский сад № 15 
за 2013-2016 годы

            Основными направлениями совершенствования развития

дошкольного образовательного учреждения с 2013 по 2016 годы являлось:

1. Совершенствование нормативной базы ДОУ в соответствии с изменениями

федеральной образовательной политики.

2. Корректировка содержания образовательного процесса в соответствии с

федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы.

3. Пополнение и обновление информационных и материально-технических ресурсов.

4. Развитие кадрового потенциала.

5. Налаживание сотрудничества с семьями воспитанников – непосредственными

участниками образовательного процесса ДОУ.

Критерии оценки эффективности реализации программы:

1. Мониторинг здоровья воспитанников ДОУ.

2. Деятельность педагогического коллектива в инновационном режиме (освоение

оздоровительных, образовательных и ИКТ технологий).

3. Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательного процесса в ДОУ.

 4. Аттестация и повышение квалификации педагогов.

Результаты оценки эффективности реализации программы

за 2013-2016 годы

(мониторинг здоровья воспитанников ДОУ)

Приоритетным направлением государственной политики в образовании, которое

определено Концепцией модернизации российского образования, законом «Об образовании в РФ» является совершенствование системы здоровье сбережения. Особенно актуально это направление для детского сада присмотра и ухода с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

Система мер по сохранению и укреплению здоровья воспитанников ДОУ.
Пополнение и обновление информационных и материально-технических ресурсов.
Анализ реализации «Программы развития МБДОУ Восходовского детского сада №15» за 2013-2016 годы показывает обновление материально технической базы:
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Ремонт здания
	 Ремонт: групповой, спальни, кухни, туалетов, подсобных и складских
помещений, частичная 

замена оконных

блоков на окна из ПВХ-

профиля, перепланировка с целью оборудования
прачечной.
	Перепланировка с целью оборудования медицинского кабинета, косметический

ремонт кабинета

заведующего.

	

	Обеспечение

безопасности


	Ремонт фойе. Замена электропроводки.
Замена входных дверей и дверей запасного выхода.
	
	

	Медицинское

оборудование


	
	 Оборудование для медицинские кабинета: кушетка, столик, мойка с водонагревателем.
	

	Оборудование для

соблюдения

санитарно-

эпидемиологических

мероприятий


	 Замена труб

согласно СанПиН

2.4.1.3049-13,

пункт 13.9 на

кухне, в моечных, замена смесителей.


	Приобретение

хозяйственных

шкафов в

количестве 2

штук и мойка для кухни из

нержавеющей стали с тумбой.

Замена кастрюль из

нержавеющей стали.

	 Приобрели детскую мебель (столы и стулья регулируемые по росту детей), ширму для кукольного театра, письменный стол.
Детские шкафы

для верхней

одежды. На кухне установили вентиляционную вытяжку и заменили электротитан в моечной.

	Учебное, игровое

оборудование


	Канцелярские

товары для

продуктивной, образовательной

деятельности.
	Приобрели методическую и художественную литературу в соответствии ФГОС ДО, дидактические

пособия, игры.
	 Приобрели дополнительную методическую и художественную литературу в соответствии ФГОС ДО. Исследовательское оборудование и приборы для экспериментирования.

	Оснащение

информационно-

компьютерным

оборудованием
	Приобретение

компьютерного

оборудования,

принтера – сканер,

ноутбук.
	Установка интерактивной доски. Установка беспроводной связи интернет. 
	    Приобрели новый компьютер и процессор.


Организация развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с ФГОС.

В группе создана развивающая предметно-пространственная среда в

соответствии с ФГОС, которая обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства группы, участка, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей их развития.
 Имеется свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих все основные виды деятельности.

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов,

оборудования и инвентаря обеспечивает: игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников. 
Пространство, организованное в группе, дает возможность изменения
предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей, возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды: детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.

Предметно-развивающая среда организована так, что каждый ребенок имеет

возможность свободно заниматься любимым делом. Размещено оборудование по центрам развития, что позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование.
                            Развитие кадрового потенциала.

 Информация о кадрах дошкольной образовательной организации
                                                    на 01.12.2016г.
	Ф.И.О.

Дата

рождения
	Занимаемая

должность

(с какого года)
	Наименование

 законченного

Учебн. заведение

Год окончания
	Стаж работы

Общий/педаг.
	Заочн. обучен.

Наименование

уч. заведения

Курс обучения
	Курсовая 

подготовка

(год и место

прохождения)

	Стасенко 

Т. С.

1966г.
	Заведующий

С 1995г.
	 ГОУСПО «Городецкий педагогический колледж» 14.06.2006г. 

ЧОУ ВО «Национальный открытый институт» 

г. Санкт – Петербург.  Специальность - 37.03.01.«Психология» 2016г.
	33/27
	
	11.10.16г. В. Новгород «Менеджмент образовательной организации»

29.11.14г. Н. Новгород «Деятельность руководителя в условиях введения ФГОС ДО»

	Полякова 

С.В.

1982г.
	Воспитатель,

Муз. руководитель

С 2014г.
	Варнавинское ПУ №75 

29.01.2001г.
	 13 /2
	ГБПУ «Семеновский индустриально-художественный техникум». Специальность - 44.02.01 Дошкольное образование, I- к.
	30.05.14г. Н. Новгород «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях введения ФОС ДО»


Рост профессиональной активности воспитателя ДОУ.
Курсы повышения квалификации в условиях реализации ФГОС прошли педагог
и заведующий ДОУ.

Педагоги систематически повышают уровень квалификации, обучаясь на курсах,

посещают методические мероприятия, являются участниками кустовых и районных методобъединений, в неоднократно награждались грамотами РУО, МОНО, и благодарственными письмами Законодательного собрания Нижегородской области, фракция «Единая Россия».
Коллектив стабильный, сплочен для решения задач и приоритетов дошкольного

образования.  
Уровень профессионального мастерства воспитатель повышают, работая по

методическим темам, занимаясь самообразованием. Это помогает свободно

ориентироваться в современном образовательном пространстве. 
Важным направлением развития профессиональных качеств педагога является

повышения ИКТ- компетентности, участие и использование цифровые образовательные ресурсы в работе с детьми и родителями, участвуют в обновлении web-сайта ДОУ (http://www,nsportal.ru/mbdou-romashka).

Педагогический коллектив нацелен на эффективное решение задач в рамках

образовательной деятельности. Особое внимание уделяется развитию предметно-пространственной среды в соответствии требованиями современного дошкольного образования.

       Налаживание сотрудничества с семьями воспитанников – непосредственными участниками образовательного процесса ДОУ.
1.Ежегодное анкетирование родителей показывает удовлетворенность родителей

   условиями, созданными в ДОУ. 

2. Позитивные отзывы за 3 года составили от 92 до 98%.

3. Посещаемость детьми детского сада возросла.  
4. Заметно возрос авторитет и популярность педагога среди родителей группы.
5. Жалобы со стороны родителей отсутствуют.

20.02.2017г.     

                       Заведующий __________________ Т. С. Стасенко.
